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Settar.e concorsi personalet,a., collaboratori ed esperti Uoguistici

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione di una unità di person_àle di categoria D,
posizione e.c.onornica DI, area amministrativa-ge.sti'onale, con rapporto dì lavoro subordinato a tempo
determin.alo, e orario di [avoro a tempo pieno, per attività di collaboraziotie alla gestione .cl.d progetto
Erasmus K I31 del.l'Univellsità degli Studi di Catania.

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il decreto del Preside.rite çlerta Repubblica 1 O gennaio 1957, n. 3;
- visto ìJ decreto del Pres_ideote della Repubblica 3 maggio 1957, n. ,686;
- vista. la legge 9 maggio 1989, n. 168, e soccessive modifiche e integrazioni;
- vista la legge T agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e integrazioni;
- vista la legge. S fehbraio 1992, n. I04, e suc.cessive modìflche, e integrazioni;
- vìsto il decreto del Presi.dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. l 74;·
- Visto il decreto del Presid_e(lte della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e

integrazioni;
- vista la legge I5 maggio 1.997, n. 127,e successive, modifiche e intègr.azioni;
- vista la legge 16 giugno 1998, n. l 91, e su.c.oessive modifiche e integrazioni;
- vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifiche e integrazioni;

visto ti decreto deJ Presidente della Repubblica LO ottobre 2000, n. 333, e successive modifiche e
integra:zioni;
visto ii decreto del Presidente. della Repubblica 28 dicembre 2000, o. 445, e sucee.ssive modifiche
e integrazioni;

- visto il decreto 'leg1slattvo 30marzo. 200l, n. 1·65, e successive modi:fi.che e integrazioni;
visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, e successive modifiche e integrazioni;

- v:isto i1 decreto legislativo 30 giugno 2'003, n. 196, come modificato e integrato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante "Disposizioni per l'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, re.lativo alla protezione delle perso.ne .fisiche con riguardo at
trattamento dei dati personali, nonohè alla libera circolazione d_i tali dati e che abroga la
direttiva 95146/CE (regolamento generale sulla protezìonrz dei dati)";

- visti il decreto-legge25 giugno 2008, n. il 2, è la relativa legge di conversione 6.8.2008, n. 13 3, e
successive modifiche e integrazioni;

- vista la legge I8 giugno 2009, n. 69 e sucçessìve modi fiche ed integrazioni;
- visti i1 decreto-legge l O luglio 2009, o.. 78,. e la relativa 1.egge di conversione 3 agosto 2009, n ..

102;
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- visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modifiche e integrazioni;
visto il decreto legislativo 15 marzo. 2010, n. 66,, e successive modifiche e integrazionì, in
particolaregli artt. 678 e 1014;

- vista la legge 6 novembre 20 l 2,n. 190, e successive m.odifi:che e integrazioni;
- visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,e successive modifiche e i.ntegrazioni;
- vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, e successive modifiche e integrazioni;
- visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69 e la relativa legge di conversione 9 agosto 2013, n.

98;
- vis,to il decreto legislativo 15 giugno 20 J.5, u. 81, è successive modifiche, e integrazioni;
- vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, e successive modifiche e integrazioni;
- visto ii decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87 e fa. relativa. legge di conversione 9 agosto 2018, n. 96,

e succes:sive modifiche e integrazioni;
- vista la legge l 9 .giugno 2019, n. 56, e.successive modifiche e integrazioni;
- vista legge 27 dicembre 2019, n. l6,0, inpartioolare l'art. 1,-comnia, 149;
- visto ,il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 e La relativ.a le·gge di conversione l 7 luglio 2020:, n.

77, e successive modifiche e integrazioni, in particolare l'art. 249;
- visto il decreto-legge I aprile 2021, n. 44, e la relativa legge. di conversione 28 maggio 2021, n.

76, io particolare l'art. I O;
visto il Protocollo _per la svolgimento dei concorsi pubblici", adottato dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica con nota del .15 aprile 202 l, prot.
n. 0025239;

- visto il decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, e la relativa legge di conversione I 'V giugno 2021, n.
87,e successive modifiche e integrazioni;

- visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,. e La relativa legge di conversione 6 agosto 2021, n.
[ 13, e successive mocijfiche e integrazioni;

- visto il decreto-legge 23 loglio 2021, n. 105,e la relativa legge cLi conversione 16 settembre 2021,
n. 12, e successive modifiche e integrazioni, in particolare l'art. 3;

- visto il decreto interministeriale 9 novembre 2021, adottato in attuazione dell'art. 3, comma 4-his,
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113';
visto il decreto-legge 24marzo 2022, n. 2.4, in particolare art. 6, comma2, lett. a);

- visti i contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale del comparto Università, oggi
comparto fstruzione e Ricerca, nel tempo vigenti;
visto il vigente Statuto dell'Università deglì Stucfi ·di Catania;

- visto il vigente Regolamento di Ateneo;
- visto il vigente Codìc.e. etico e. di comportamento dell'Univers1tà degli Studi di Catania;
- visto il vigente Regolamento di Ateneo in materìa di accesso dall'esterno ai ruoli del personale

tecnico-amministrativo;
- vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 25 marzo 2021, relativa all'adozione

del Piano trieonal.e di fabbisogno del personale per il periodo 202J-2023;
vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 3 l marzo 2022, con la quale è ,stata
autorìzzata l'indizione della selezione pubblica di cui al pre.se.nte bando;

- accertata la copertura della spesa relativa al contratto di lavoro a tempo determinato a valere sui
finanziamenti esterni del progetto ERASMUS K/31 (prngetto n. 202l-l-.[T02-KAl31-HED-
000004788 call 2021 CUP E69J21012070006):
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accertato che non su_ssisrono graduatorie vigenti_ utili ai _fmì' dell'assunzione a tempo determinato
di personale con il profilo richiesto;
considerato che, ai sensi dell'art. 5, commi l e 2, del citato d.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., le
riserve di posti. previste da leggi speciali a favore di particolari categoriedi cittadini, nera possono
complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso e considerato, altresì, che se, in
relazione a tale limite, si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa
si attua in mis.ura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla d.serva,

.DECRETA

Art. l
Numero, dei posti

È ìndetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione di unaunità di personale di
categoria D, posizione economica DI, area arnm irristrafiva-gestìo.rrale, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, e orado di Lavo.ro a tempo pieno, per attività di collaborazione alla
ge_stio□e del progetto Erasmus KI3 l dell'Univer.sità deg'li Studi cl.i Catanìa.

L'assunzione avverr~ medi!l_l)te la stip:ull.azione di un contratto di lavoro subordìnato,. a. tempo
.determinato, con orario di lavoro a tempopieno, della durata di 12 mesi.

L'unità di personale da selezionare, per la quale è richiesto il possesso di competenze specialistiche
in progettazione, gestione. e rnndicontazione dei progetti finanziati in ambito nazionale. e internazionale,
mirati aU-a mobilìtà internazionale, nonché il possess.n di competenze lruguistiche avanzate, sarà
impiegata a supporto della gestione tecnica, amministrativa e finanziaria del progetto soprarichiamato.

Arl.2
Re.quis'iti di ammissìone

Per l'ammissione alla selezione pubblica di cui all'art. I è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
l) çittadinanza itaJiana (sono equiparati ai cittadini italiani gl( italiani non appartenenti alla

Repubblica); sono altresì ammessi a partecipare i cittadini degli Stati. membri della U.nione. Europea e i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorrt.o permanente, nonché i cittadini di Paesi terzì che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo p,eriodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;
2), età non inferiore agli anni 18. L.a partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni

non è soggetta a limiti di.età ai sèosi deU'art. 3 della legge 15.05.1997, n. 127 e ss.mm.ii. Non possono
comunque essere ammessi a concorso coloro che abbiano superato il Limfte di età ordina.mentale
previsto per il collocamento a riposo d'ufficio (65 anni);
3) ìdoneità fisica all'impiego;
4) laurea magistrale (di durata biennale) o law:ea magistrale a ciclo unico, o titoli equiparati o

equipollenti. Coloro che sono in possesso di un titolo di studio straniero possono· partecì'pare alla
selezione esdusivamente previo espletamento di una procedura: di riconoscimento ai sensi dell'art. 3,8,
comma 3, del d.lgs. n, 165/2001 e ss.mm.ii. Il candidato è ammesso alla selezione con riserva qualora il
provveditnento 1100 sia stato ancora emesso dalle competenti Autorità, ma sia stata avviata la re.lativa
procedura, fermo restando che il provvedimento di riconoscimento/equivalenza dovrà essere
obbligatoriamente posseduto al momento dell'assunzione. La p.rocedu.ra deve essere avviata entro. la
data cl! .scadenza del bando., a pena di esclusione dalla selezione, e gli estremi della richiesta di

C
op

ia
 d

i d
oc

um
en

to
 in

fo
rm

at
ic

o 
ar

ch
iv

ia
to

 p
re

ss
o 

l'U
ni

ve
rs

ità
 d

eg
li 

S
tu

di
 d

i C
at

an
ia

 (
ex

 a
rt

. 2
3-

bi
s 

D
.L

gs
 8

2/
20

05
) 

- 
P

ro
t. 

20
22

-U
N

C
T

C
LE

-0
14

88
10

 d
el

 0
8/

04
/2

02
2



riconoscimento/equivalenza del titolo di studio posseduto devc:ma essete riportati nella domanda di
partecipazione al la selezione;
5) conoscenza approfondita

i ntemazionalrnente riconosciuta
Riferimento p.er le lingue);
6) godimento dei diritti civili e politici;
7) posizione regolare riguardo agli obblighi' milhari (per i nati fino all'anno 1985).

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro faniiliarì nonché i cittadìni. dì Paesi terzi di
.cui al precedente punto 1) devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica
amministrazione, i se.guenti requisiti: ·
• godimento dei dirìtti civili e politici aoc.he neg.li Stati di appartenenza o di provenie-nrm;
• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;
• avere adeguata c.ono.scen:za della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presenta,zione.della domanda di ammissione alla selezione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi' dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stari destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufl:icietite rendimento, ovvero sianò stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art.
12.7, primo comma, lettera d), del testo unico detle disposizioni concernenti lo Statuto. degli impiegati
civili dello Stato, approvato con d.P.R. ti. 3/1957 e ss.mm.ii.

I candidat1 sono ammessi con riserva alla selezione.
L'Ammìnistrazione può disporre in ogni momento, co.n p,rowedimento motìvato, l'esclusiooé dalla

selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al

lavoro e ìl trattamento sul lavoro.

:Art. 3
Domande di ammissione, termine di presentazione e titoli allegati

Le domande di atn.tnissione alla selezfone pubblica, redatte in carta semplice, secondo. lo schema
allegato, al presente bando (allegato A), varnio indirizzate al Direttofe Generafe deH'Unjversità degli
Studi di Catania, Area. Risorse Umane, piazza Università n. 16, 95131 Catania, ·e devono essere
presentate, entro il termine perentorio di venti giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello della
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4 serie speciale «Concorsi ed Esami»,
deU 'avviso di pubb'licaz'io:ne del presente bando all Albo on-line dell'Università degli Studi di Catania,
accessibile sul sito internet istituzionale https://www.unict.it, secondo una delle modalità di ,segµito
indicate:

• spedite per raccomandata con avviso di ricevimento; le domande di ammissione spedite con tale
modalità si considerano presentate in tempo utile se. spedite entro ìl termine sopra indicato. A tal
fine, la data di spedizione è stabìhta e comprovata dal timbro a data del.l'ufficiò postale accèttahte.
Sull'esterno della busta, oltre all'indicazione del mittente e del destinatario, dovrà esser.e riportata la
sgme 4teina "O)yA9 A0rss1ON"9!A?}},I9N PvmtcA Torta
co po.Rr.N. 43 t. &-k·o22 "

• per posta elettronica ·certifieata (PBC), inviando dal proprio indirizzo di PEC personale, all'indirizzo
protocollo@pec.unict.it. Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta
elettronica non ce,::ti:ffcata o se trasme.ssa da una casella di posta elettronica certificata diversa da

4

della lingua inglese, attestata da certificazione linguistica
·di l'ivello almeno B2 del QCER (Quadro Comune Europeo dì
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quella propria del candidato. Al messaggio di posta certificata vanno acclusi, a pena dì esclusione, i
seguenti do_cumentì io, fonna:to PDF: la domanda di ammissione alla selezione, debitamente
sottoscritta, comprensiva dei relativi allegati; copia fotostatica, non autenticata, di un documento di
riconoscimento i.n corso di validità. IT messaggio dovrà riportare nell'oggetto la seguente: dicitura:
"PEC DOMANDA DI_AMMISSIONE ALLA SE{ONE PUBBLICA INDETTA CON D.D.
REP. N ? DE -}.o22 si precisa che la validità della
trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi
dell'art. 6 del d.P.R. l l febbraio 2005:, n. 68, e ss.mm.ii.

Non saranno prese in considerazione le domande spedite, per racc:omand.ata A/R o inviate per posta
elettronica certificata (PEC) oltre il termine perento.rio suddetto.

L 'Atnmin.ìstrazione non risponde deU'eventuale dispersione de.Ile domande affidate al servizio postate..
Nella domanda di ammissione i candidati, oltre a indicare la precisa denominazione della selezione,

devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
1). il proprio cognome e ()Ome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) di essere in possesso della cittadinanza. itallana o della ci.ttaçiinan:z:a di uno Stato membro dell'Unione

Europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la
cittadinanza di uno Stato membro e di essere, titolare di di.ritto. dì soggiorno o deJ diritto di soggiorno
permanente, o :di essere cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo peri'odo o titolare dello status· di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

4) di essere iscritti nelle liste elettorali, pre_cìsa.ndo il Comune cli isérizione o, eventualmente, i motivi
delia non iscrizione o della canc:ellazione dalle liste medesime (per i cittadini italiani), ovvero di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza. o di provenienza o, eventualmente, i motivi del
mancato godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea,. per i loro familiari o p:er i cittadinidi Paesi te:rzi di cu.i al punto 3) che preee,de);

5) di non avere riportato condanne penali o, eventualmente, di averne riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze (anche se si-ano stati concessi amnistia, condono, indulto., perdono giudiziale, etc.) e di
non avere proceditnenti penali -pendenti o, eventualmente, di averne, indicandone gli estremi;

6) il poss·esso del titolo di studio di cui all'art. 2, punto 4), indicando l'istituzione che lo ha rìlascrato e la
data del conseguimento. Qu_alora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero,. si dovrà fornire ogni
informazione relativa all'equipollenza o all'equiparazione, con particolare rig1Jardo agli estremi della
richiesta di riconoscimento/equivalenza del titolo di studio posseduto che dovranno esse.re espressamente
riportati nella domanda;

7) di avere conoscenza approfondita della lingua inglese, attestata da ce.rtificaziooe finguistica
internazionalmente riconosciuta di livello alnieno B2 del QCER (Quadro Comune Elµ·opeo di Riferinie(lto
per le lingue);

8) la posizione relativa agli obblighi militari (per i nati fino all'anno 1985);
9) di essere idonei al servizio continuativo ed incondizionato in relazione all'impiego al quale la

selezione si riferisce;
10) di non essete stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insu.ffi.cie11te rendìmento, né dichiarati decaduti da un impiego. statale, ai sensi dell'art. 127, primo
cemuua, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con d.p.r. n. 3/1957;

l \.) g.li eventuali servizi prestati presso pubbliche a.mministr:a-zioni e le cause di eventuali risoluzioni di
pre.cedenti rapporti di impiego;
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12) l'eventuale possesso di titoli di prefetenza (di cui al successivo art. 6 del presente bando) alla data di
s·cadenza del termine. utile, per la pres·e.atazìone de.Ile domande di ammissiOne alla selezione;
13) di essere regolarmente soggiornante in Italia indicando il motivo del rilascio del permesso di

soggiorno (per i cittàdini stranieri).

I candidati dttadini degli Stati membri dell'Unione Europea o i loro familiari o i èittadini di Paesi terzi
indicati all'art. 2, punto 1), del presente bando, dovranno dichiarare, altresì, come già espresso al punto 4) del
presente articolo, di godere dei diritti c:ivUi e polific:i anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere un'adeguata éQrioscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti portatori di handicap dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell'ausilio necessario nonché dell'eventuale necessità di ternpi aggiuntivi per l'espletamento delle
prove d'esame, ai sensi della legge n. 104/l 992 e ss.mm.ii. Essi dovranno produrre idonea certificazione
rnedicà al fine di consentire all'Ammini strazione di predisporre in tempo utile i mezzi .e gU: strumenti atti a
garantire i benefici previsti; la mancata presentazione deUa certificazione medica esonera l'Amministrazi.one
da ogni incombenza in merito.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto interministeriale 9 no.vembre 2021 citato Ìn premessa., i
candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento, nella domanda di partecipazione, dovranno fare
esplicita richiesta dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione-della propria
necessità che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita diéhfarazìone tesa dalla
commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La documentazione
medica va a'lle:gata all'istanza.di partedpazione alla selezione.

Nelle domande deve essere indicato il recapito del candidato ai fini di ogni eventuale comunicazione,
relativa alla selezione, che sarà trasmessa mediante raccomandata A/R. È uti'le indie.are, altresì, ìl recapito
telefonie.o ed eventuale indirizzo di posta elettronica.. li c,andidato, inoltre, si impegna a segnalare
tempestivamente le variazioni di recapito che dovessero intervenire dopo la presentazione della domanda.

Sono esclusi dalla selezione i candidati le cui domande non contengano tutte le, dichiarazioni relative al
possesso dei requisiti di ammissione.

La fama del candidato, apposta in calee alla domanda di ammis·sione, non è soggetta ad autenticazione.
La mancanza della firma in calce alla domanda determina l'esclusione del candidato dalla selezione.
Le dichiarazioni rese e sottoscritte. nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai

sensi del d.P.R n. 445/2000, e successive modifiche ed integrazioni.
La domanda di amrrt.issione deve contenere l'elenco degl ì allegati.
I titoli valutabili di cui al successivo art. 5, allegati alla domanda di ammissione alla selezione, devono

essere in carta semplice e possono .essere in originale, o in copia autenticata, ovvero, ancora, in oopia
dichiarata conforme· all'originaie.

La dichiarazione di copia conforme si può effettuare o mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorietà (artt. 19 e 47 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, e ss.mm.ii.), unita alla copia stessa, ohe .attesti la
conformità all'originale (allegato C al presente bando), oppure mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorietà che attesti la. conformità della copia ali' originate, apposta in calce alla stessa copia, a:i se:nsi
dell'ait. l 5 della legge 16.01.2003, n. 3, e ss.mm.ii.

In alterativa alle modalità sopradesctitte, si può attestare il possesso de-i titoli mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazioni (allegato B al presente bando), ai sensi dell'art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445,
sostitutiva, cioè, delle normali certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni, oppure mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto dj notmìetà (allegato C al presente bando), ai sensi dell'art. 47 del d.P.R. t1.
445/2000, per tutti .gli stati, qualità personali e fatti. che sono a diretta qonoscenza deff'in.teres-:sato, non
espressamente indicati nell'art. 46 del medesimo d.P.R. n. 445/2000, fatte salve. le eccezioni espressamente
previste per legge. ln entrambi i casi, la dichiarazione sostitutiva si deve allegare alla domanda.
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Le dichiarazioni sostitutive, di cui al richiamato d.P.R. n. 445/2000, possono essere rese, secondo le
modalità sopra descritte, sìa dai cittadini italiani che dai cittadini de IV Unione Europea.

I candidati cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea, regolarmente sqggiornanti iJ1 (tali.a,
possono utilizzare, le dichiarazioni sostitutive dj cui agli artt. 46 è 47 del suddetto d.P.R. 28.12.2000, n. 445,
limitatamente agli' stati, alle qualità personali e ai fatti certificabtli o attestabili da parte di soggetti pubblici
italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi è nei regolamenti concernenti la disciplina
dell'immigrazione e la condizione dello straniero.

Al di fuori dei casi previsti al comma precedente, i cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea
autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le predette dichiarazioni sostitutive nei
casi .in cui la produzione delle stesse. avvenga in applicazione di conveuzioni internaziooali fra 11talia ed il
Paese di provenienza del dichiarante, indicando la Convenzione invocata e Patto con il quale è stata recepita
ne11'o.rdinamento italiano.

Le dichiarazioni sostitutive di atto. di notorietà sono sotto.scritte dall'interessato e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento del sottoscrittore.

I titoli presentati difformemente dalle modalità sopra descritte non saranno valutati.
Alla domanda (e relativi allegati) spedita per raccomandata A/R o inviata per PEC, si deve allegare, a

pena di esclusione, copia fotostatica, non autenti_catà, di un docurn_euto di riconoscimento del candidato.
Sono ritenuti validi solamente i docur,nent'ì di riconoscimento provvisti cii fotografia e in corso di validità,
Non è consentito il riferimento a documenti e titoli già presentati a questa Università.
Qualora gli stati, le qualità personali e. i fatti.siano documentati rnediante certificati o attestazioni rilasciati

dalla competente. auforità dello Stato estero, i medesimi devono essere corredati di trado.ziorre in lingua
.italiana autent.:Ìcata dall'autorità consolare Italiana che ne attesta la conformità all'originale.

I ce:rtificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo stra:nìe.ro è cittadino devono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Le firme sugli atti e documenti formati all'estero da autorità estere e da valere nello Stato sono legalizza te
dalle rappresentanze dìplomatiche o consolari. itali.ane all'estero.

Agli atti e documenti indicati nel comma precedente, redatti in lingua straniera, deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
dìplomatic.a.o consolate, ovvero da un fraduttore u:filciale.

Sono fafte salve le diverse disposizioni contenute nelle convenzioni internazionali in vigore per l'Italia, ai
sensi dell'art. 2 del d.P.R. 18 ottobre 2004, n. 334 e ss.mm.ii.

Non saranno presi in considerazione i titoli spediti con raccomandata A/R o inviati per posta elettronica
certificata (PEC) oltre il termine perentorio di venti giorni decorrenti dal giorno succ.essivo a: quello della
pubbiieazione stilla Gazzetta Ufficiale. della Repubblica Italiana, 4° serie speciale «Concorsi ed Esami»,
dell'avviso di pubblicazio:ne· del present.e bando ali 'Albo on-line dell'Ateneo:, come sopra specificato.

L'Amminist·raitone non assume alcuna responsabilità per la dispersfone di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali dis.g_uidi postali o telegrafi.ci o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi delle prescdzioni normative vigenti in mateda, il trattamento dei dati personali fomiti per la
partecipazione alla selezione. o comunque acquisiti a tal fine dall'Università degli Studi di Catania è
finaJi.z.zat◊, esolusivamente aJf'·espleta:mento della stessa e all'eventuale procedimento di assunzione in
servizio e sarà curato presso lAteneo, anche con strumenti informatici, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le suddette finalità, anche nel caso di eventuale comunicazìone a terzi. Ai ·candidati sono
riconosciuti i diritti di cui agli artt. I5 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica; la cancellazione, la limitazione del trattamento,
nonché di opporsi al loro trattamento. II titolare del trattamento dei dati è: l'Univ.ersità degli Studi dì Catania
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(sede legale: piazza Università n. 2, 95131 CATANIA; e,-ma:iL: re.ttorato@unict.it; PEC:
protocollo@pec.unict.lt). I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati, personali sono: e-mail
rpd@unieJ.it, PE,C rpd@pee.uniot.it.

Art. 4
Conunissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sarà nominata con provvedimento del Direttore Generale e sarà composta
nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 9 del d.P.R. n. 487/1994, e successive modifiche e integrazioni.

U suddetto provvedimento direttoriale è pubblicato all'Aibu on-line dell'Università degli Studi di Catania,
acce.ss1bile sul sito internet istituzionale https://yww.unict.it, ed è, altresì, dispùnìhUe nella sezione "Bandi,
Gare e Concorsi".

Art. 5
Ti.toli valutahiH e.·prova d'esame

Attraverso- la valutazione dei titoli e fa prova d'esame sarà accertato il possesso del grado di
professionalità richiesto. I timli richiesti dal bando come re.quisito di ammissione norÌ possono rientrare n.elle
categorie di titoli valutabili .

I titoli valutabili, da produrre ìn allegato alla domanda di partecipazione, .ai quali è attribuibile,
cotnpkssivameote, uo massimo di 10 punti, purché attinenti alle attività del posto messo a concorso, sono:

• formazione universitaria superiore al titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione
coerente con l'incarico, valutabile per. un massi'mo di'3 punti;

• documentata Gonoscenza scritta e parlata di ulteriori lingue straniere diverse dalla lingua inglese,
valutabile per un massimo di 2 pu.uti;

• certificazioni informatiche, valutabili perun massimo di 1 punto;
• documentata esperienza professionale nella progettazione, gestione e rendicontazione di progetti

finanziati in ambito nazionale e internazionale, mirati alla mobilità internazionale, valutabile per
un massimo di 4 punti.

n r'isultato della valutazione dei titoli sarà reso noto ai candidati,, a cura della commissione, prima
dert'effottliàZione della prova d'esame, mediante affissione all'albo della s.ede d'esame,

La prova d'esame, consistente in an colloquio, sarà valutata per un m_assimo di 20 pun.ti e verterà sui
seguenti argomenti:

·•
■

■

•
■,

conoscenza della le,gislaZiùne universitaria nazionale, dello Statuto e dei principali Regolamenti
delFUniversità degli Studi di Catania;
conoscenza del quadro normativo dei principali programmi comunitari di ricerca e formazione
(H2020, Life, Erasmus+, etc.);
cono-scenz.a dei principalt elementi délle procedure di gestione, monitoraggio e rendicontazione
finanziaria e tecnica dei fondi dell'U.E., con particolare riferimento ai fondi del programma
Erasmus+;
conoscenza della lingua inglese;
conoscenza :de!Fuso delle apparecchiature e delle ·applicazioni informatiche più diffuse.

Ai candidati -ammessi al colloquio sarà data corn.unicazione del giorno, dell'ora e della sede in clii la
prova dovrà essere sostenuta. Tale comunicazione sarà data ai singoli candidati, con raccomandata A/R,
a.Imeno venti giorni prima della data fissata per ia stessa pro-va.
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A insindacabile giudizio della commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione presentata, ai
candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) sarà data la possibi'lità di utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltàdi Lettura, dì scrittur.a e di c.aleoio,. nonché di usufruire di un prolungamento dei
tempi :stabiliti per lo svolgi,nento della prova d'esame; gli eventuali tempi aggiuntivi non possono e.e.cedere il
50% del tempo assegnato per la prova.

Possono essere ammessi a titolo compensativo a. fronte delle difficoltà di lettura, di scdttura e di calcolo i
seguenti strumenti:

■ programni:i di video scrittùra con correttore ortografico o i'I dettatore vocale, nei casi di disgrafia e
disortografia;
programmi di lettura vocale, rtei casi di dislessia;

■ lacalcolatrice, nei casi di discalculia;
■ ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione esaminatrice.

Per .sostenere la prova d'esame i candidati dovranno esibire un docwnento di riconoscimento va.Lido a
normadi legge.

Saranno esclusi dalla prova ì candidati ohe non saranno in grado di es.ibire alcun valido documento di
riconoscimento. La mancata presentazione alla prova d'esame sarà considerata, in ogni caso, come rinuncia
alla selezione.

Al termine di ogni. seduta dedicata alla prova d'esame, la commissione esaminatrice forma l'efonco deì
candidati esaminati, con l'indicaiione del voto riportato da ciascuno.

Tale elenco sarà affisso all'albo della se.de d'esame a cura della commissione.
La prova si intenderà superata con il conseguimento di una votazione di almeno 14/20.
La prova d'esame (colloquio) potrà esse.re evet1tual.rtlen1e svolta anche a distanza. in t:nodailità telematica,

utìt.izzando lo strumento della teleconferenza i:n audio e video mediante iJ ricorso ad apposite piattaforme e
applicat.ivi informatici, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 6
Titoli di preferenza

Espletate le prove d'esame, i concorrenti che, avendo _riportato 1,ma votazione di almeno 14/20, come
indicato nel precedente art. 5, hanno superato la prova d'esame (colloquio), dovranno far perven.ire di loro
iniziativa al Direttore Generai.e dell'Unive.rsfrà degli ·studi di Catania, Area Risorse Umane, piazza
Università, 16, 95131 Catania, entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il suddetto colloquio, i documenti in ca!'ta semplice, prodotti in originale o in
copia ai)tentieata, o in alternativa, dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di atto di notorietà di cui,,
rispettivamente, agti aLlegati, B e C al presente bando, attestanti i.I possesso. dei titoli di preferenza, già
indicati nella domanda, dà.i quali risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile, per la presentazione della domanda di artunissione alla selezione.

I predetti documenti si considerano presentati in temp0 utile se spediti per raccomandata con avviso di
ricevimento o inviati per posta elettronica certificata (PEC) erttro i"I formine sopra indicato. La data di
spedjzi'oue è stabilita. e comprovata dal timbro a data deU'uffido postale accettante ovver-o attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite da) gestore d.i
posta elettronica ai sensi dell'art. 6 del d.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68., e ss.mm.ii.

A pariti. di merito, ai sensi dell'art..5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
sono preferiti:

l) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2)i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
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3)i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio o:el settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani .dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

.8) i feriti: in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spec.iale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degiì invalidi .di guerra ex combattenti;
1. I) i figli dei muti lati e degli invalÌdi per fatto di guerra;
l2) 'i figli.dei mutilati e degliinvalidi, per servizio nel settore pubblico e privato;
I 3) i genitoti vedovi' non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati del
caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo.sati dei
caduti per fatto di guerra-;
15)· i genitori ve.dovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i frateLii vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico eprivato;
I6) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17). coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18) i conìugati e i n.ott coniugati con riguarclo al numero dei figU a. carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
Costituiscono, inoltre, titoli di preferenza a parità di merito:.
a) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il

processo ai sensi dell'art. 16-octies, comma l-quater, del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. l 79
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, come modificato dallart. 50
del decreto-legge. 24 giugno 2014, n. 90, convertito; con modificazioni, dalla legge l l agosto 2014,
n. 114;

b) avere co.mpletato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'art. 37, comma l l, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. Il 1, pur non facendo parte deU'uff°Lcio per LI processo.,. così come indicato
dall'art. 16-octies, comma I-quinquies, del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179 convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 d'icembre 2012, n. 221, come modificato daU'arL 50 del decreto-legge-
24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge l l agosto 201_4, n. 114.

A parità di merito e di titoli, ai sensi dell'art. 5 del d.p.r. n. 487/1994 sopra richiamato, la preferenza è
determinata:

- dai numero dei figlia: carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
- dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammihis.trazioni pubbliche;
- dalla minore età anagrafica.

Costituisce, Inollte, titolo di preferenza, a parità di merito e di titoli, I 'aveve svolto, con esito positivo, lo
stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'art. 73, comma I4, del decreto-legge 2I giugno 2013, n. 69,
convertito dalla legge 9 agosto 2013, ri. 98.
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Art. 7
Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Al termine delle prove d'esame, la comnrissfone esaminatrice fom1erà l'e.lenco dei candidati secondo
l'online dec.res0ent1:: della votazione complessiva ottenuta dagli stessi.

La votazione complessiva, per ciascun candidato, è determ.inata sommando il voto conseguito nella prava
orale al punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

Previo accertamento della regolarità della procedura concorsuale e tenuto conto delle eventuali preferenze
di cui al precedeate art. 6, con provvedimento del Dire.ttore Generale, saranno approvati gli atti della
selezione e. la graduatoria di merito dei candidati, unitamente a quella del vincitore della stessa selezione.

La graduatoria di merito è immediatamente efficace.
L'Amministrazione garantisce l'applicazione delle riserve previste dalle dispos-izioni normative vigenti.
È dichiarato vincitore della selezione il cand'idato utilmente collocato nella graduatoria di merito sotto

condizione, sospensiva dell'accertamento dei requisiti richiesti pe.r l'ammissione aH'•impìego
li suddetto provvedimeuto direttoriale è pubb[ieato a.11 'Albo .òn-line dell'Università degli Studi di Catania,

accessibile sul s_ìto internet istitu_ziona_le hnws://www.unict.it, ed è, altresi, disponibile, sul medesimo sito,
ne.Ila sezione "Ba:ndi, Gare e: Concorsi".

Di tale pubblicazione è dàta notizia mediante avviso nella Ga_zzetta Ufficiale della Repubblica Itali:;ma, 4a
serie speciale «Concorsi ed Esami», e dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per
eventuali impugnative. Gli estremi della Gazzetta Ufficiale saranno resi noti mediante avviso sul sito internet
dell'Ateneo, come sopra specificato (sezione "Bandi, Gare e Concorsi").

La graduatoria rimane efficace per i'I periodo stabilito dalla normativ.a vigente e a essa si può atti_nge-re per
eventuali coperture di posti per i quali la selezione è stata bandìta e che, comunque., dovessero rendersi
disponibili successivamente. .ed entro il périodo di vigenza ,della graduatoria stessa.

Non si dà luogo a dichì,arazioni di idoneità .al la selezione pubblica.

Art. 8
Costituzìo•ne del rapporto dì lavoro

Approvata La graduatoria come indicato nel precedente art. 7, ]Amministrazione stipulerà, con ìJ
vincitore, un contratto individuale di lavoro subordinato, .a ternpo determinato, con orarìo di lavoro a ,tempo
pieno, nella categoria D, posizione economica DI, area amministrativa:..gestìonale.

Il contratto avrà la durata di 12 mesi.
Nel wntratto sono indi.cati La tipologia del rapporto di lavoro, 1a data di inizio del rapporto di lavoro, la

.catègoda, l'area e la posizione econ.01:nica, l'impegno orario, la durata del periodo di _prova, la sede di
destinazione, la causale de I rapp.orto di lavoro e il termine finale.

Af vincitore• spetta il trattrunento economico previsro dal CCNL del Comparto.
TI contratto individuale specifica che il rapporto di Lavato è disciplinato dai contratti çolleftivi nazionali dli

lavoro relatìvi al personale d.el compatte> Università, oggi comparto Istruzione e Ricerca, nel tempo vigenti,
anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E, in ogni modo, condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclùtamento che ne costituisce il
presuppos.to,

Art. 9
Presentazione dei documenti

Ai fini dell'accertamento del possesso dei requisiti previsti, all'atto della stipulazione del contratto
individuale di lavoro, il vincitore che sia cittadino italiano o dell'Unione Europea, sarà invitato a presentare,
entro trenta giorni, i seguenti documenti:
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I) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante 'il possesso dei seguenti requisiti, qualora siano
trascorsi più di sei mesi dalla data di presentazione della domanda di ammissione alla selezione:

cittadinanza;
godirnento dei dirittì civili e politici, per i cittadini italiani (dichiarare, eventualmente, i motìvi della
non iscrizione o deUa cancellazione dalle liste elettorali);
godimento dei diri_tti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, per i cittadini
dell'Unione Europea o i Loro familiari o i cittadini di Paesi terzi indicati all'ar't. 2, punto !), del
presente bando (dichiarare, eventualmente, i motivi del mancato godimento);
mancanza di condanne penali (dichiarare, eventualmente, le condanne pen.ali riportate e precisare,
altresì, eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, etc.) e mancanza di
procedimenti penali pendenti (nel caso di procedimenti penali pendenti, specificarne. la natura:);

2) fotografia recente formato tessera.

II vincitore cittadino di uno Stato appartenente all'Unione Europea dovrà produrre, entro lo stesso
termine, documentazione comprovante la regolarità di soggiorno ai sensi del d.lgs. 6 febbraio 2007, n. 30 e
successive modifiche e .integrazioni

Il vincitore che sia cittadino di uno Stato non appartenente all'Unione Eltropea dovrà: presentare, entro il
termine suddetto, anche copfa del pèrmesso di soggiorno rilasciato per motivi che consentano il lavoro
.subordinato.

TI vincitore che sia cìttadino di uno Stato non appartenente aU'Unione Europea, regolarmente
soggiornante in Italia, o autori.zzato a soggiornarvi, potrà rilasciare dichiarazione sostitutiva di certificazioni
solo se. ricorrono i presupposti previsti dall'art. 3 del presente bando.

Qualora non_ricorrano i suddetti presupposti, i_cittadini non appartenenti _all'Unione Europea, oltre alla
copia del permesso di snggiorno, dovranno presentare nel termine di trenta giorni, di cui sopra, i seguenti
documenti:

a) certificato di nascita;
b) certificato attestante la cittadinanza;
c) certificato attestante il godimento dei diritti politici e o:ìvili, anche negLi Stati di appartenenza o di

provenienza, con [ 'indicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza del termine
di presentazione de.Ua domanda;

d) certificato equipollente al certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dalla competente
autorità dello Stato di cui lo straniero è cittadino.

I documenti di cui alle lettere b), c), d) devono essere di data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di
ricezione dell'invito a produrI i'.

Gli invalidi di guerra e assimilati dovranno, altresi, produrre. una dichiarazion:e le.galizzata di un ufficiale.
sanitario comprovante che l'invalido, per la natma ed il grado della sua inyalidità o mutilazione, non può
riuscire di pregiudizio alla salute e afl'incolumità dei compagni di lavoro e alla s.ieurezza degli impianfi ai
quali sarà eventualmente applicato.

La dichiarazione dì cui al punto 'che precede deve essere dì data non anteriore .a sei mesi rispetto alla data
di ricezione deH' invito a produrla.

La capacità lavorativa dei portato(i di handicap è açcertata dalla commissione di cui all'art. 4 della legge
n. 104/1992 e ss.mm.ii.

L'Amministràzione sottòpòrrà à visita medica di controllo il vinc,itore della selezione; coloro che non
siano ribonoscinti idonei o nonsi presentino o rifiutino di sottoporsi alla visita s,ono escJusi dalla selezione.
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ll vinoitore, entro il suddetto termìne di trenta giorni dalla stipulazione del contratto, dovrà dichiarare,
sotto la propria tespònsabi_lità, con dichiarazione sostitutiva di atto di rrotoiietà (arl. 47 del d.p.r. 28.12.20.Ò0,
n. 445 e ss.tnm.h.), dì non avere altri rapportì dì impiego pubblico o privato, e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità o cumulo di impieghi richiamate dalle disp(')sizioni vigenti e, in particolare,.
dall'art. 53 del decreto legis'lativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, ovv:ero presentare la
dichiarazionedi opzione per la nuova amministrazione.

Trascor.so inutilmente il tennine :di cui sopra, fatta salva la possibilità di una sua proroga a richiesta
dell'interessato nel caso di comprovato impedimento, si provvede, per il rapporto già instaurato,
all'immediata risoluzione del medesimo. Comporta, altresì, l'imhlediata: risòluzìone del rappott:Q di lavoro la
mancata assunzione del servizfo nel termine assegnato, salvo comprovati e gh.rstifié:ati motivi di
impedimento. In tal caso l'Amministrazione, valutatì i motivi, proroga il ter-mine per l'assunzionecl·
compatihilmentè·èòn le esigenze di servizio.

Qualora gli stati, le qualità personali e i fatti siano documentati mediante certificati o attestazioni
rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, i medesimi devono essere ,c.orred_ati di traduzione in
lingua italiana autenticata dall'autorità consolare italiana che ne attesta la conformità all'originale.

I cenifkati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo str;iniero è cittadino devono essere
conformi aJie disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Le finne sugli atti e documenti formati all'estero da autorità estere e da valere nello S,tato sono
legalizzate dalle rappresentanze diploma:tìche o consolari italiane ali' estero.

Agli atti e documenti indicati nel comma precedente, redatti in lingua straniera, deve essere.allegata una
traduzione in lingua italiana, certificata conforme aJ testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o c,onsolare, ovvero da un traduttore uffic.iaJe.

Sono fatt_e salve le diverse dispos.Ìziooi contenute nelle oonvenziooi internazionali in vigore per l'Italia,
ai sensi dell'art .. 2 del d.P.R. 18 ottobre 2004, • 334 e ss.mm.ii.

Il concorrente vincitore della selezione pubblica è tenuto a regolarizzare in bollo i documenti già
presen_tà,ti per i quali la legge non prevede J'esenzfooe. ·

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili devono essere regolarizzati, a pena di decadenza, entro
il termine di trenta giorni dalla relativa dobiesta.

Questa Amministrazione procederà a idonei- controlli sulla veridicità del.le dichiarazioni sostìtutive.
Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., in
materia di sanzioni penali · ·

Art. 10
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7.8.1990, n. 241, e successive modifiche e integrazioni, responsabile del
procedimento è la Dott.ssa Agata Fiumara Area Risorse Umane tel. 095,7307725/784/726- e-mail
agata.fiumaral@unict.it.

Art. 11
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgonò., purché applicabili, le disposizioni contenute nelle
o..o.nne citate in premessa e nelle altre leggi vigenti in materia.
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Art.12
Pubblicità

[I presente bando è pubblicato all'Albo on-line dell'Ateneo e di tale pubblicazione è dato avv'Ìso -sulla
Gazzetta Ufficiale :della .R:eptibblica _rtaliana; 4a serie speciale «Concorsi ed Esami».

Il presente bando è, altresi, disponibile sul sito internet dell'Ateneo https://www.unict.it, sezione
"Bandi, Gar'e e Concorsi".

Catania, . 8 APR 2022
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Allegat_o A AlDirettore Generale
dell'Università degli Studi di Catania
Area Risorse .Vmane
piazza Università,, l6
95131-CATANIA

_I_ sottos;oritt_ -------------------------------- .(a)

codice fiscale nat. a (provinciadi ___, il

_______ e residente in (provincia di

ç_ap. via ~_n. _

CHIEDE,

di essere ammess_ alla selezione pubhli.ca, pet titolii e colloquio, pe.r l'assunzione di una unità di personale
di categoria D, posizione economica Dl, area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, e orario di lavoro a tempo pietra, per attività dì collaborazione alla
gestione [el progetto Erasmus K3I dell'Università degli Studi. di Catania, di cui ai d.d. rep. n.a«4t &-l.202
A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e, altresì, consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto
la propria responsabilità:

l) di essere cittadino .(b);
2a) (per i cirladin.i italìani) di essere iscri.tto nelle liste elettorali del comune di (c);
2b) (per i cittadini degli Stati membri dell'Unioné Europea, o i loro familiari o i cittadini di Paesi terzi.
irtdicafr all'art.2, punto l), del bando di selezione) di godere dei dfritti dviii e poHtici anche in
,__ (S.tato di appaliienenza o di provenienza) (d);
3) di non avere riportato condannepenali e di non avere procedimenti penali pendenti (e);
4) di essere in possess.o del seguente titolo di studio _
___________________,. rilas0iat6 da _
------------------------------------' conseguito il

(qualora il titolo di studio sia stato conseguito al1'.estero, si
dovrà fornire ogni informazione relativa all'equipollenza o all'equiparazione);
5) di avere conoscenza approfondita della lingua inglese, attestata dalla certificazione linguistica
internazionalmente riconosciuta di Livello almeno B2 del QCER (Quadro Comune Europeo di Riferimento
per Le lingue) di seguito indicata _
_______________________________ (t);
6) di essere, per quanto riguarda glì obblighi mil1tari, nella seguente posizione (per i nati fino all'anno
1985): ----------------------------------'
7) di essere idoneo al servizio continuativo ed ih.cortdizìonato in relazione all'impiego al g_uale la s.elezione.
si riferisce;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale,. ai sensi dell'art.. 127,.
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prìmo comma, lettera d), del testo un.ico de Ile disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 1O gennaio 1957, n. 3 (g);
9a) di non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
9b) di avere, prestato/di prestare i seguenti se.rvizi presso _
------------------------~.(b);
1,0) di essere in possesso dei seguenti: titoli di preferenza _
___________________________ (i);
11) di avere adeguat:a conos:oenza della Liagua italiana (tale dichiarazione deve essere resa unicamente dai
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o dai loro familiari o dai citt.adini di Paesi terzi indicati
all'art 2, punto !), del.bando di s·eLez.i_one):
12) cli richiedere i seguenti benefici pre.visti dalla legge; n. 104/1992 _

________________ e a tal fine allega idonea certificazione relativa all'handicap (I);
13) di rfohiedere i seguenti benefici pre;visti dal D.M. 9.11.2021 _
_______________________ e a tal fine allega idonea documentazione (m):
I 4) .di elegge.re il proprio recapito al se.guente indirizzo _

______ tele.foNo . _ (indicare
ogni recapito telefonico con preferenza per quello fisso), indirizzo di posta elettronica

e. di impegnarsi a comunicare le. eventuali
variazioni successive, riconoscendo fin d'ora che l'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione deJ cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputaJ:iili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
rnaggìore.
_I_ sottoscritt_ esprime il proprio consenso affinché i dati personali fomiti possano essere trattati, nel
rispetto della normativa vigente in materia, per gli adempimenti connessi alla presente seiezione,

Si allega:

Luogo e data, _

Pinna

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubi le ed il nome proptio.
(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai o.ittadini italianì gli italiani. non
appartenenti alla Repubblica) o della cittadinanza di uno degli Stari mem_bri del.l'Unione Ewopea o di
essere familLare cli un eittadirro di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la cittadinanza di
uno Stato membro e tjtola,re di dìtit::to di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere
cittadina di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo perìodo o titolare
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
(e) In caso. di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi.
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(d) In caso di mancato godimento indie.are imotivi.
(e) In caso contrario, indicare le condanne riportate, gli estremi delle relative sentenze (indicare anche se
siano stati concessi amnìstia, condono, indulto, perdono giudizial.e, non menzione; etc.) ed l procedimenti
penali pendenti.
(t) Vedi art. 2, punto 5), del bando.
(g) Tale dichiarazione deve essere resa integralmente anche se il candidato 000 ha mai prestato o presta
tuttora servizio presso pubblicheamministrazioni.
(h) Indicare le pubbliche amministrazio.ni presso cui si è prestato o si presta attualmente servizio, il tipo di
servizìo, la durata deUo stesso e le eventuali .cause di risoluzione del rapporto di impiego.
(i) Indicare l'eventuale possesso di uno o più titoli di preferenza (vedi art. 6 del bando).
(I) Tale dichiarazi:one cleve ess.ere resa unicamente ·dai portatori dl handicap ohe intendono usufruire dei
benefici di cui all'art. 20 della legge n. 104/1992.
(m) Tale dichìarazione deve es-sere resa unicamente. dai soggetti con. diagnosi di disturbi specifici di
apprendimento (DSA) che intendono usufruire dei benefici di cui all'art. 3 del D.M. 9.11.2021.
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Allegato B

DICIDARAZI0NE SOST'ITUTIVA DI CERTTFlCAZI0NI
(Art. 46 d.P.R. 28.12.2000, n. 445 e-ss.mm.il.)

_l sottoscritt cognome nome _

codice fisc.ale nat_ a _

(provincia di l residente in

________ (provinc1adr_____., via _

_______(CAP __, e domiciliato. a _

______ (provincia di via _

______ (CAP _, telefon:o _

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensì del codice penale e delle leggi speoiali in

materia,

DfCHIARA

_I_ sottoscritt_ esprime il proprio consenso affinehé i dati persona:H fornìti possano essere trattati, nel
ella normativa vigeJ1teJn nJ~.teria, j!>er ~l_i àdempi_menti com1ess~ alla selezione di cui al d.d. i·ep. n.

a>f dei 5-}-2022
Luogo e data

fil. dichiarante
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Al.legato C

DICHlARAZfONE SOSTTTUTTVADBLL'ATTO. DINOTORIETÀ
(Art. 47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s,s.mm.ii.)

_)_ sottosedtt_cognome :nome _

codicefisGale uat_ a _

(f;Jrovincia di . TI residente in--~ ----------- ----------------

________ .(provincia dt __~)via _

_______(CAP_ edomiciliato a _

______ (provincia di via _

______ (CAP telefono _

consapevole che le dichìarazi@i mendaci sono punite ai sensi del c-adìce penale e delle leggi spec1alì in

materia,

DICHIARA

~I_ sottqscritt~ esprinte il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto ella normativa vigente in materia,,;.eer gfi adempimenti connessi alia selezioIYe di cui al d.d. rep. n.

·?•·· del .lf- h -J/DZZ. .

Luogo e data
Il dichiarante

19

C
op

ia
 d

i d
oc

um
en

to
 in

fo
rm

at
ic

o 
ar

ch
iv

ia
to

 p
re

ss
o 

l'U
ni

ve
rs

ità
 d

eg
li 

S
tu

di
 d

i C
at

an
ia

 (
ex

 a
rt

. 2
3-

bi
s 

D
.L

gs
 8

2/
20

05
) 

- 
P

ro
t. 

20
22

-U
N

C
T

C
LE

-0
14

88
10

 d
el

 0
8/

04
/2

02
2


